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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 ka¢inilmaz kilmistir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda Oncelikle kurumumuzun giiclii ve zayif
yonlerinin, firsat ve tehditlerinin vurgulandigr mevcut durum analizi yapilmis, daha
sonrada diinyada, iilkemizde, ilimizde ve koylimiizde yasanan ve gelecek zaman
siirecinde yasanabilecek olan egilimler veri kabul edilerek, stratejiler, hedefler,
faaliyetler ve projeler ¢alismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans kriterleri
belirlenmistir. Bu planin hazirlanmasi siirecinde elde edilen bilgi birikimi ve
deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici olarak ve ayrica uygulama
kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katk1 saglayacaktir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen, stratejik plan hazirlama komisyonu iiyeleri ile miidiir yardimcimiza
tesekkiir ediyor, hazirlanan bu planin Safran 1k ve Ortaokulu ve tiim paydaslarimiz
icin aydinlik ve mutlu yarinlarin olugmasina katki vermesini diliyorum.

Basogretmen Tiirker AYDIN
Okul Mudurt
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Safran Ilkogretim Okulu Stratejik Planlama ekibi olarak 2024-2028 yillar1 arasindaki
stratejik planimizi yapmis bulunuyoruz. Bu plan bize onilimizdeki yillar i¢in hedef ve

amaglari gerceklestirme olanagi sunmaktadir.

Amacimiz ileriki zamanlarda ortaya ¢ikabilecek, planimizla ilgili eksiklikleri veya

gorilebilecek  olumsuzluklar1 uygulama siireglerinde tamamlayilp, mikemmeli
yakalamaktir.
Stratejik Planimiz tiim egitim paydaslarimiza hayirli olsun,
Saygilarimizla...
SAFRAN iLK/ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Tiurker AYDIN Okul Midiiri Murat CIVAN Miidir Yardimecisi
Irmak OZAY Miidiir Yardimcis1 | Kartal TEKIN Simif Ogretmeni
Nami SANCI Din Kiilt.ve AHL. B. Hatice SOYDEMIR Sinif 6gretmeni
Ogretmeni
Neslihan CIGAL Okul Aile Birligi Vesile AYDIN Veli
Baskani
Asuman KULABER Veli Senay SELVI Veli
1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelik boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Kurumumuz, Yalova Merkez Safran Koyt icinde 3 ayr1 binadan miitesekkil olup; 1928
yilinda hizmete girmistir. Safran ilkégretim Okulu’nun 1952 yilinda okul binas1 yapilmistir.
1993-1994 egitim ve 6gretim yilinda ilkogretime gecilmistir. 1999 Marmara Depremi’nden
sonra 8 dersligi bulunan yeni okul binas1 yapilmistir.

Okulumuz ismini bulundugu koéytln isminden almaktadir. 2 kath binada ilkokul ve
ortaokul birlikte egitim gormektedir. Bahgede anasinifinin bulundugu ayri bir bina, depo ve
yemekhane gibi béliimlerin bulundugu t¢iincii bir bina daha vardir.

Okulumuz Safran Koyt disinda yakin kdylerden gelen 6grencilere tasimali egitim de
sunmaktadir. Sehir merkezine 7km uzaklikta bulunan okulumuz bir¢ok y6nden

o6grencilerine yetecek kapasitede egitim vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirlige giren Safran Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
bélimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
boliimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak Uzere (¢
tema halinde yapilandirilmistir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif
ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, amacma ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiylik oranda erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; dgrencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal
hayata ve istihdama, gerekse bir {ist 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini artirarak; 6zgiiveni,
sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri
incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandigi goriilmiistiir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda uzaklasma oldugu dikkate
alinarak, 2024-2028 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulagilabilecek
yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle okul éncesinde olmak {izere
okullagma oranlarinin artirilmasina yonelik {ist politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans

gostergesi hedeflerine ulagilabilecegi 6ngoriilmektedir.



2.3. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama strecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun gérev
ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal
yikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okulumuzun faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakiginin
olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin sinirlar1 ¢izilmistir. Okul mevzuattan kaynaklanan yikimlultkleri, bu yiktmliluklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar
mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulmustur.

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1738 Md.2 Milli Egitim Temel Kanunu
222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Adi
Gazete/Tebligler Dergisi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Yonetmelik
26/07/2014 29072 [Ikégretim Kurumlar Yénetmeligi




Yaymn Adi

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlhg1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Tablol. Hizmet Listesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢alismalari

Diploma

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Bilimsel arastirmalar

Mezunlar (6grenci)
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
12.Kalkinma Plan1
Cumhurbaskanlig1 Programy,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

YV V V VYV VYV V

Yalova i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder. Okulumuzun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmastir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Bolim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12.Kalkinma Plam 1.Egitim Altyapis1 Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik 2. Egitimde Firsat Esitligi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
4. Mesleki Egitim ve Beceri Verimliligin Artirilmasi
Gelistirme 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
5. Egitim Yonetimi ve Idare 5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek
6. Egitim ve Teknoloji
Entegrasyonu

Cumhurbaskanhg 1. Erisim ve Katilmin = 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilimi Artirmak
Programi Artirilmast: 2. Egitimde Firsat Esitligi

2. Egitim Kalitesinin = 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Iyilestirilmesi Verimliligin Artirilmasi

3. 3. Ogretmen Niteliginin 4. Teknoloji Kullanimmin Tesviki
Artirilmas1  ve  Istihdammin
Desteklenmesi
4. Egitim Yonetimi ve Idare
Milli Egitim 1.Erigim ve Katihm: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi Artirmak
Bakanh@ Stratejik 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
3.0gretmen Niteligi ve Istihdamu = 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve

Plam 3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: ~ Verimliligin Artirilmasi
4.Degerlendirme ve Izleme 4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Yalova il Milli 1.Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak

2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
3.0gretmen Niteligi ve Istihdam1  3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: | Verimliligin Artirilmasi
4.Degerlendirme ve Izleme

Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam
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MEB ve Yalova Il Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 stratejik planlari incelenmistir. Ust
politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer verilmistir. Bu
cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. llgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek

tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesinde g6z éniinde bulundurulmustur.

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almmarak Safran
[1k/Ortaokulu sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogretim Programlari ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglari
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek
Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Toplum Hizmeti Projeleri
Kiiltirel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar

Rehberlik faaliyetleri

W N~ ORCORSINOICIRSRCORIDRES

=

Sosyal faaliyetler

ERNCORLD

1. Spor Salonlari ve Tesisler:
2. Spor Ekipmanlari ve Malzemeleri
3. Turnuvalar ve Miisabakalar
1. Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gosterileri:
2. Miizik Gruplar1 ve Korolar:
3. Sanat Sergileri ve Gosteriler
4. Kultarel Etkinlikler ve Geziler:
1. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
2. Kurum I¢i Iletisim ve Etkinlikler
3. Personel Tegvik ve Motivasyon Programlari

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

[EEN

. Aile Katilim Programlari ve Seminerler
. Okul Ziyaretleri ve Ac¢ik Ev Giinleri
. Aile ve Okul Is birligi Komiteleri

12
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I

. Topluluk Etkinlikleri ve Gonulluliik Faaliyetleri:

. Ders Materyalleri ve Kaynaklar1

. Ogrenci Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri
. Ekstra Ders ve Destek Programlari

. Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

. Yetenek ve Ilgi Alanlarma Gére Programlar
. Smavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araglar::

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araclar ve Uygulamalar

. Laboratuvar ve Atolye Ekipmanlart:

. Sanat ve Mizik Malzemeleri:

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

Ogrenci Destek Hizmetleri

SO, wWONPFPOOORMRWOWNE NOUOMWDNLE

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

ic Dis Hedef | Temel

Paydaslar ot || ks Lider | Calisanlar Kitle Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

v v

Yoneticilerimiz

v v

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

<=

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Yalova Valiligi

Belediye Baskanlig1

Egitim Sendikalari

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif - Dernek)

Servis Isleticileri

<)<

Ozel Sektor

ol ]|o|lo |

0: Bazi1 Paydaslar, bir kismu ile ilisgki vardir.

V: Paydaslarin tamami

Tablo5. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

Onem Etki

PAYDASIN ADI ; . ) . L
Onemli Onemsiz Giiclii

Zayif

Milli Egitim Bakanhgi Birlikte calis

i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Birlikte calis

Okullar

izle

Yoneticiler Calismalara dihil et

Ogretmenler Calismalara dihil et

Ogrenciler Calismalara dihil et

<

Ozel Ogretim Kurumlari

[zle

Okul Aile Birlikleri Calismalara dihil et

< [N =S

Memur ve Hizmetliler Calismalara dihil et

Belediye Bilgilendir

flce Saghk Miidiirliigii

izle

Meslek odalar1 Bilgilendir

Sendikalar

izle

Vakiflar

izle

Mubhtarliklar

izle

<

Sivil Savunma il Miidiirliigii

izle
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Tablo:6 Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

8i

g1 ve giivenli

A lrrm =

11

il nnd

loa s
Gelistirme Calismalar1

grenci sag]
Ogrenci Servisleri
Okul cevre iliskileri

Yararlanici/Miisteri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
do
5

AP P H

isleri

ol Do

Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler
Ogrenci davranislarinin
Mezunlar (Ogrenci)

“~[0grenci basarisinin

Milli Egitim Bakanhg:

] Ogrenci kayit, kabul ve devam

[ =~|0grencilere Ucretsiz Ders

| = ISinav isleri

<

| = |Personel isleri

11 Milli Egitim Miidiirlagi

<

| =| = [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi
| =| = [Fiziki Nitelik Gelistirme

] It Staj isleri

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

<

Yoneticilerimiz

<<
<
<<=
<
<1<
<<

Ogretmenler

<[] =] =|=| =| =[Rehberlik ve Yénlendirme

<<
<]

S RN B B B ESS
S RN B B B ESS

Ogrenciler
Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli v

A S LN L L BN

<<

Belediye

flge Saghik Miidiirligii
Meslek odalar1 v
Egitim Sendikalar1 v v
Vakiflar

Muhtarliklar

Sivil Savunma il Miidirliigii
Medya v v

<<=

<.
<=

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Safran I1k/Orta Okul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aliymada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir. Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
paydaslarm goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye aGik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir.
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NO | ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN . g g
£ = =
KONU BASLIKLARI § g g g § % %
TEF B < = El E
£ £ | £ | £ =
O = i O =
X M M o X M 4
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 17 24
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 21 22
3 Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 15 14
4 Okul, yeni Kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. 21 18
5 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerinbu okulda memnuniyetle 18 19
karsilanacagini diistiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 18 19
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 18 20
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 15 11
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 17 19
yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir ¢ok firsat var. 15 14
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 21 17
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. 17 16
13 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 19 18
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik 19 15
ediyor.
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler 19 15
kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 24 20
oldugunu diistiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. 21 18
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 20 18
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1 Okulumu seviyorum. 44 1
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 34 13
3 Okulumun igi ve bahcesi temizdir. 25 10
4 Ogretmenim adildir. 34 3
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 40 2
6 Yardima ihtiyacim olursa gretmenim bana yardim 48 4
eder.
7 Ogretmenim derse katilman saglar. 39 7
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 35 11
9 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 34 9
10 Tenefiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33 13
11 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 20 21

“VELI GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Veli goriislerinin alindig1 ankete ait sonuclar asagidaki tabloda belirtilmistir.
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NO VELILER ICIN ==
KONU BASLIKLARI @ § § = o8 E
x g o N = a =
S5 = S S5 =
X MM N X MM
1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak 52 17 4
anltyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 38 23 3
gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 57 15 1
4 Okul uygun guvenlik dnlemleri alir. 53 12 4
5 Okul yeni gelen 6grencilere uygun destegi saglar. 55 11 4
6 Okul ¢ocugumun okumaya olan isteginin 50 26 2
gelistirmesine yardimeci olabilir.
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. 45 25 5
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik ediyor. 49 26 2
9 Degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini 51 23 3
tam olarak anlamama yardimci1 oluyor.
10 Okul, cocugumun performansi ve gelisimi hakkinda | 45 28 4
beni iyi bilgilendiriyor.
11 Okul cocuguma destek ve rehberlik saglar. 41 26 3
12 Ogretmenlerin iletisim kurma yontemlerinden 51 18 4
memnunum.
13 Herhengi bir problemde miidiir endiselerime cevap | 52 18 1
veriyor.
14 Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim 51 20 3
faaliyetleri diizenlenir.
15 Okul velilerle iy1i bir iligki kurar. 52 22 2
16 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 51 15 4
17 Okul aktif veli katilimini tesvik eder. 44 26 5
18 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 52 19 4
19 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 47 21 3
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2.7. Kurulus I¢ci Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okulumuz, okul miidiirii ve miidiir yardimeilar1 baskanliginda olusturulan kurul ve
komisyonlardan olusan bir teskilat yapisina sahiptir.

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR
OGYE O‘KULNAILE
TUM OGRETMENLER LEILIG
MUDUR
YARDIMCISI \
KOMIiSYONLAR KURULLAR
OGRENCI ZUMRE _ SINIF REHBER
KULUPLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMEN
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2.7.2.Insan Kaynaklar:

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo7. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Midiir 2 1 3
Yard1_r_nc131

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2

Toplam Calisan Sayilar: 7 9 16

Tablo8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Yonetimi ve Idare

Personel Yonetimi

Ogrenci Basarisim Destekleme
Velilerle iletisim Kurma

Okul Politikalarimin Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler

Egitim Standartlarin izleme

Okul Ydnetimine Destek Olma
Personel Yonetimi

Egitim Programlarmna Katki Saglama
Ogrenci lligkileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk iliskileri
Egitim Standartlarmin izlenmesi

Acil Durum Yo6netimi

OKkul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

NogpwNhRE NGO EWDNE

Ders Planlama ve Uygulama
Ogrenci Degerlendirmesi

Sinif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik
Ebeveyn lletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma
Okul Temizligi ve Bakim
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tasima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman Y 6netimi
Okul Etkinliklerine Destek

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

NogopwNMRINDOLEWNE
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Tablo9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyle Kisi Sayisi

5-10 y1l =

10-20 y1l 1

20 y1l ve listii

Tablo10. idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Unvani Katildig1 Calismalar

Okul Midiirii [lkyardim Kursu
OBA Egitimleri
Etik Egitimi

Miidiir Yardimcisi OBA Egitimleri

(Ortaokul) Etik Egitimi
llkyardim Kursu

Miidiir Yardimcisi OBA Egitimleri

(ilkokul) Etik Egitimi
Zeka Oyunlar Kursu
Robotik Kodlama
llkyardim Kursu

Tablo11. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No | Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Simif Ogretmeni 1 3
2 Tiirkce 1
3 Matematik 1
4 Fen Bilgisi
5 Sosyal Bilgiler
6 Ingilizce
7 Din Kiilttirii Ve Ahl. B.
8 Ana sinifi 1
Toplam 5 6 11
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Tablo12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-5 yil =
5-10 y1l 1
10-15 yil 1
15-20 yil 8
20 y1l ve lizeri 1

Tablo 13.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 14. 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Memur

Hizmetli 2 Ilkokul 2
Sozlesmeli Isci

B QN |-

Sigortah Isci
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda hangi
islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik
ortamda yapilmasinin duisiinildigi de belirtilmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo15. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag Gerecgler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 9 9 9 -
Bilgisayar 4 4 4 -
Yazici 2 2 2 -
Fotokopi Makinesi 3 3 3 -
Televizyon 1 1 1 -
Kamera 12 12 12 -
Tasinir Bilgisayar 3 3 3 -
Internet Baglantis 1 1 1 -
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Tablo16. Fiziki Mekdan Durumu

Okul Bélumleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 40 Kitiphane Var
Kullamlan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alam (m2) 15 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alam (m2) 385 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik 6000

Alan)(m2)

Okul Kapah Alan (m2) 385

Sanatsal, bilimsel ve

sportif amach toplam alan

(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 4

Diger (............. )
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo17. Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Genel Biitce 20.000 20.000 25.000 | 25.000 | 30.000 | 30.000
Okul Aile Birligi 16.200.00 | 17.000 20.000 | 20.000 | 25.000 | 25.000
Kira Gelirleri yok

Doner Sermaye yok

Dis Kaynak/Projeler yok

Diger

Toplam 36.200 37.000 45.000 | 45.000 | 55.000 | 55.000

Tablo18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kii¢iik onarim Kapi, we,tesisat bakimlari

Bilgisayar harcamalari Toner, yazic1 bakimi ve tamiri

Sosyal faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Spor malzemesi Spor malezemeleri alimi

Tablo19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI Gelir Gider | Gelir Gider | Gelir Gider
Temizlik 6.000.00tl
Kiiciik onarim 4.000.00tl
Bilgisayar harcamalari 2.000.00tl
Sosyal faaliyetler 1.000.00tl
Kirtasiye 12.000.00tl
Spor malzemesi 1.500.00tl
Genel 26.500.00tl
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2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo20. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir. (2023)

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasnifi A Subesi 10 9 19 Anasinifi B Subesi 11 7 18
5. Sinif A Subesi 7 14 1. Sinif A Subesi 12 8 20
6. Sinif A Subesi 6 8 14 2. Sinif A Subesi 6 12
7. Sinif A Subesi B 7 12 3. Sinif A Subesi 9 16
8. Sinif A Subesi 10 E 15 4. Siuf A Subesi 10 5 15

Tablo21. Yillara Gére Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

8 10 12 15 10 12 14 16
Tablo22. Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023- ilkokul)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogretmen Sayis1 | Kiz Erkek | Toplam Ogrenci | Ogretmen Bagina Diisen
Sayisi Ogrenci Sayisi

6 44 56 100 16

Tablo 23.Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023- Ortaokul)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogretmen Sayis1 | Kiz Erkek | Toplam Ogrenci | Ogretmen Basina Diisen
Sayist Ogrenci Sayisi
6 27 28 55 9
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2.8.Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lamistir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okulumuz kontroli disindaki kosullara baglh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu boéliimde, okulumuzu
etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir. Bu analiz ile
elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda
zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir
rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okulumuzun dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak
zorundadir. Okul i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenecektir.
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Tablo24. PESTLE ANALIZ Tablosu
Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinlik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklarsi,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Cevresel Etkenler

Ekonomik etkenler

Okul bulundugu ¢cevrenin genel
gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlarn,

Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

Okul teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalan,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

OKkul sahip olmadigi

teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
aragclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

2.9. Guclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giti¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiltikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliga
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kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Calisanlar Deneyimli 6gretmenler
Donanim Teknolojik egitim materyalleri ve donanimin yeterli olmasi
Yonetim Siirecleri Idare ve Okul Aile Birliginin aktif calismasi
iletisim Siirecleri Okul igi iletisim

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal-ekonomik sorunlari
Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Veliler Veli ilgisinin diisiik olmasi, béliinmiis ailenin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamasi, binanin yetersiz olmasi

Donanim

Fen laboratuvari, atélye vb alanlarin yetersizligi

Biitce

Zayif biitce

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
coziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Mezunlarin ve hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere a¢ik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi
Ekolojik [limizin dogal giizellikleri.
Tehditler
Politik Egitim alaninda stirekli yapilan degisiklikler
Ekonomik Velilerin kuruma yeterince ekonomik katki saglamamasi
Sosyolojik Boliinmius aileler.
Teknolojik Bilingsiz teknoloji kullanimi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi
Ekolojik Kiiresel 1sinma
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {iizere
egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo25. GZFT Analiz Sonuglari Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan  Simf Tekrar1 Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Geregleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti
Ulusal ve Uluslar Arast
Yarigmalar, Projeler
Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1

Sportif Faaliyetler
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 26. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayt bolgesindeki dgrencilerin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

ool B~AWDN -

Swif tekrari ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama
Uyum g¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

O© 00N O1lh~WN -

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

© 0O N O ol A W N

Okul binasinin eski olmasi

Is giivenligi sartlarinin saglanamamasi

Kurumsal iletisimin iyi olmasi

Okulun sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM IlI: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katihmciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlari) ile gli¢lii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

MISYONUMUZ

Cok yonlii diisiinebilen, arastiran,
sorgulayabilen, hosgortiilii, insancil, kendini
gerceklestirebilen, degerlerine sahip ¢ikan

ogrenciler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Lider insanlar yetistirecek, saygin ve tercih

edilen, kaliteli bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Saglikli bir ¢caligma ortaminin 6nemine inaniriz.

Her 6grencimiz 6nemlidir, thmal edilmez.

Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik igin firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.
Zamanin degerine inaniriz.

Cevreye kars1 duyarhyiz.

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif ¢alismalara 6nem veririz.
Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.

Okul aile is birligine 6nem veririz.
Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanir ve uygulariz.

Sorumluluk bilinci ve duyarlilikla ¢alisiriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amac; 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak

bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. : Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlart
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. : Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

Amag 1 saglanacaktir.
Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve

Hedef1.1 devamsizlik sorunlart da giderilecektir

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.1 yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 90 100 100 100 100 100

okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)

(ilkokul)
PG.1.1.5. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyona

katilanlarin orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.4. Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve lzeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 1 1 0 0 0 0
PG.1.1.5 Bir egitim ve dgretim déneminde 20 glin ve uzeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%) 1 0 0 0 0 0

Koordinator

- Okul Yonetimi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Ogretmenler, Veliler. Muhtarlik
Birimler
Riskler Ogr§tmenlerin giinliik yoklamalarin e- okula girisleri yapmamast
\Velilerin Duyarsizlig1
Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi
Stratejiler S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 tl

Tespitler

Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi

intiyaclar

+Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmast
*Ozel sektore, sivil toplum kuruluglarina ve hayirsever vatandaglara yonelik egitim yatirimlariin desteklenmesi amaciyla tegvik
edici caligmalar yapilmasi

34




Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6renime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari onleyici ¢aligsmalar yapilarak azaltilacaktir.

ilkokullarda Yetistirme Programina (IY EP) dahil
PG1l21 olan dgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %380
ulagma orani (%)

Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 122 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarma 30 %50 %55 %60 %65 %70 %380
ulagma orani (%)

20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan

PG123 Ogrenci orani (%)

20 %5 %4 %3 %2 %1 %1

20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan

ez ogrenci orani (%)

20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

Koordinator Okul Midiirii, Miidiir Yardimcilari

Birim

isbirligi .

Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karst 6n yargili olmalar1.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 150.000

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

ihityaglar Tyep dgrenci belirleme ve 8lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart

35



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Ama¢ 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Amag 2 bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhilig:

Hedef2.1 | kazandirilacaktir.

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.211 Ogrenci bagina okunan kitap say1st 10 14 18 22 26 30
PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim

say1st (Y1ilsonu) 2 2 4 5 8 10
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 60 60 70 80 90 90

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

bilincinin artir1l onelik verilen egiti
PG.2.14 Saevre ilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim ? 3 4 5 6 7
y1S1

S li I1 68 i
PG.2.15 porcu lisansli 6grenci sayist 10 10 15 20 25 30
Isbirligi Okul idaresi ve tiim 6gretmenler
Yapilacak
Birimler
Riskler Ogrencilerin kitap okuma aliskanlig1 kazanamamast

Maliyet 40.000
Tahmini

Stratejiler S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilttrel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Tespitler Verilen egitimlerin programlanmasi
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal

Amac 2 ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 2.2 katilim orani artirilacaktir

PG.221

PG.2.2.2

PG.2.2.3

PG.2.2.4

PG.2.2.5

Koordinator
Birim
Isbirligi
Yapilacak

Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler
Intiyaclar

Mevcut

2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

Hedefe
Etkisi

PERFORMANS GOSTERGESI

Rapor Sikgh

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 80 85 90 95 95 100

ogrenci orant (%) 20

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk

ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) 2 = 2 &0 £ & =
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 20 1 5 10 20 25 30

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 20 50 60 70 80 85 90
orant (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk
S . 20 2 2 3 4 5 6
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi

Okul Miidiirligii

Ogretmenler, Ogrenci Velileri

Diizenlenecek yarismalar igin spor salonu olmamasi.

S1 Her bir 6grencinin bir kultup faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kultir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul bunyesinde yarismalar duizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirllacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E_okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik duzenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullamilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

150.000

Yarigmalar i¢in yetenekli 6grencilerin taranmasi.

Spor salonu, yetenekli 6grenciler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara yer
verilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Verimli bir kurumsal yap1 olusturmak igin; mevcut insan kaynagi,
fiziki alt yapi ile yOnetim ve organizasyonyapisi iyilestirilecektir.

Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Amag 3

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara yer verilecektir.

Hedef 3.1

Mevcut

2023 | 2024 | 2025 @ 2026 2027 | 2028 | B | S

Hedefe
Etkisi

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.11 I)./'ll.e':stmlen ﬁmk} mekan (derslikler, spor salonu, 20 1 2 3 4 5 6
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
PG.3.1.2 Ingaat cahigmalari icin kaynak bulunmas. 20 0 1 2 3 4 5
Koordinatr  Okul Midiirliigii
Birim

Isbirligi Kamu idareleri, belediyeler
Yapilacak
Birimler
Riskler Okul iyilestirme ¢aligmalarinda ingaat ile ilgili riskler.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Atdlye ve laboratuvar yapimi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okulumuza konferans salonu kazandirilmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet 150000TL
Tahmini

Tespitler Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilmast.

Ihtiyaclar Spor salonu, konferans salonu.
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Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Amag 3

Verimli bir kurumsal yap1 olusturmak i¢in; mevcut insan kaynagi, fiziki alt yapa ile
yoOnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Hedef 3.2

Mevcut

2023 | 2024 | 2025 @ 2026 2027 | 2028 | s S

Hedefe
Etkisi

PERFORMANS GOSTERGESI

Okulumuzda/Kurumumuzda is giivenligi

PG.3.2.1 S 20 10 11 12 13 14 15
egitimi alan personel oran
PG.3.22 OOrI;tjlllumuzda yuksek lisans yapan personel 20 2 3 5 6 7 8
Koordinatsr |~ Okul Miidiirliigii. Bakanlik
Birim
Isbirligi ISG birimi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Yapilacak
Birimler
Riskler Is giivenligi ve ilk yardim kurslarina gereken dnemin verilmemesi.
Stratejiler S1 Ogretmen ve calisan personelin acilan kurslara yonlendirilmesini saglamak.

Maliyet 10000TL
Tahmini

Tespitler Yuksek lisans ve kurslara personelin yonlendirilmesi.

Ihtiyaclar Universitelerle is birligi protokolleri.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:
v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
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Tablo.27 2024-208 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Butce 20.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5.000 5.000 10.000 10.000 15.000 20.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 10.000 15.000 20.000 20.000 25.000
TOPLAM 35.000 35.000 50.000 60.000 | 70.000 85.000

Midiirligiimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin
biit¢e dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yaganan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Mudurligiimiiziin tahmini olarak 2.739.018 TL’lik bir harcama yapacagi
diisiiniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrmtili bilgiye yer

verilmistir.

Tablo.28 Stratejik Plan Amag ve Hedef Maliyet Tablosu

Bes Yilhk

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 50.000 70.200 80.000 100.000 150.000 450.200
Hedef 1 50.000 70.200 80.000 100.000 150.000 450.200
Hedef 2 50.000 70.200 80.000 100.000 150.000 450.200
AMAC 2 150.000 170.000 200.000 220.000 250.000 990.000
Hedef 1 150.000 170.000 200.000 220.000 250.000 990.000
Hedef 2 150.000 170.000 200.000 220.000 250.000 990.000
AMAC 3 150.000 200.000 218.688 301.789 428.541 1.299.018
Hedef 1 150.000 200.000 218.688 301.789 428.541 1.299.018
Hedef 2 150.000 200.000 218.688 301.789 428.541 1.299.018
AMAC TOPLAM 350.000 440.200 498.688 621.789 828.541 2.739.018
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VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile 6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik
planda ortaya konulan hedeflere iligskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere
iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik
raporlarin yani sira y1l i¢cindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1
iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin strekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.
Safran Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin
gercevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor tist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin yil sonu
ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo29. Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleime . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. - Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
S gerceklesme durumlarma iliskin
Birinci A .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s .. . ~ .
N . Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
oo o performans gostergelerinin yillik
Ikinci . ol
. Izleyen Yilin gerceklesme durumlarma iligkin
Izleme S . .
Deserlendirme Subat Ay1 Sonuna verilerin toplanmasi ve konsolide Tiim Y1l
egerie Kadar edilmesi.
Donemi S
-Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
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nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

EKLER:

Paydas Anketleri:

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

 Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

 Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii
0grenmemize yardimeci olabilirsin.

» Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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SIRA . . . B ot

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN — Q! ™ < Te}
01- Okulumu seviyorum. 0 0 0 0 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 0 () 0 0 0
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. 0 () 0 0 0
04- Ogretmenim adildir. 0 0 0O 0 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 0 0 0 ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0 0 0 @) @]
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. 0 0O 0 0 0
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 0 () 0 0 0
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) ) () () 0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () 0 0 @] @]
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11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 0 0 ) ) )
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. O O O O O
SIRA o -
OGRETMENLER ICIN — o~ ™ < Lo
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O O O O
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) @) @) @) @)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
) Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04 guivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) @)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart
06- | sunuyor. YEICTTIEIML SCTIRIMER 161 o 0 0 0 0 0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) @) @) @) @)
) Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara
09 | cricimim var i R Syt Ean O 0] 0] 010
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 0 O O O O
) Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek igin
1 etkin bir politikas1 vardir. 0 0 0 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0 0 0 0
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 O O O O
Okul personeli arasinda dos
151 tane bir iliski siirdiiriiliir, 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O O O O
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0 0 0 0
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SIRA

VELIR iCIN — o~ ™ < )
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O @) @) @) @)
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) O O @) @)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 ) ) 0 0
) Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 glivenlik dnlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) @)
Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06| gapitir. g sy y 0 0 0 0 0
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O O O O O
08- Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. @) @) @) @) @)
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 0O 0 0 0 0
gelisimini tiim ydnleriyle anlamama yardimci oluyor.
. Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- | iyi bilgilendiriyor, 0 0 0 0 0
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 0 0 0 0
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
- | B ; g O | 0 0 O | 0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevaj
B | eryor umnes me ; v 0 0 0 0 0
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
1| quzententr yrrRna e es g O 0] 0] 010
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki
L sem ¢ o O | 0 0 O | 0
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 0 O O O O
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 O O O O
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 0 0 0 0
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O O O O
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O O O
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O O O O
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O O
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